
 
 

職 位 介 紹 ​ Job Descriptions 
 

 

 

法 律 及 語 言 學 組​ （Legal and Linguistics）  
法律及語言學組招募法律系及語言專業的人。他們將分工解構較為文言的法律、憲法、解釋憲

法條文，將其簡化並轉換成社會大眾好吸收的文字。 

 

法律分析寫手​（*須有法律背景） ​| ​研究台灣計畫關注議題之相關法律條文，並產出融   

合多方法律專業觀點的分析文。 

 

 

資 訊 科 技 組​（Tech Crew）  
資訊科技組的成員目前致力於 vTaiwan 的研發及優化。資訊組成員與零時政府（​g0v​）和     

vTaiwan 現有的成員合作，從技術及程式面全面優化 vTaiwan 平台。組織內所有和資訊、科     

技相關的項目，都是他們的工作範疇。  

 
資訊組長 |​ 規劃、領導並管理資訊科技組的工作內容及項目。 

 

程式員​ ​| ​在vTaiwan 的研發及優化中，負責所有和程式碼相關的工作。  

 

UI/UX 設計師 | 在vTaiwan 的研發及優化中，負責視覺藝術設計、使用者經驗和使用        

者介面相關的項目。 
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宣 傳 及 社 群 媒 體 組​（Marketing and Media）  
宣傳組的成員是台灣計畫的公關（PR），也負責管理台灣計畫的社群媒體粉專（小編）。他

們專注於提升台灣計畫線上的曝光率，透過行銷的技術和宣傳推廣。 

 

宣傳組長 | 帶領成員規劃分配、相關的工作項目與內容，需和其他組別協調宣傳內容   

，並擁有公關事宜的決定權。  

 

宣傳顧問​ ​| ​和宣傳組長溝通並制定宣傳方向，發想有效的推廣方式。 

 

社群媒體小編​ ​| ​經營、管理台灣計畫的臉書及哀居帳號。 

 

 

數 位 藝 術 設 計 組​（Digital and Creative Design） 
藝術設計組負責產出台灣計畫所推廣內容的視覺藝術部分。他們和寫作組合作，製作台灣計畫

的懶人包和社群媒體的內容。 

 

藝術設計組長 | 帶領藝術設計組的工作項目及內容，規劃並主導視覺方面的風格，擁   

有台灣計畫發布的藝術設計相關內容決定權。 

 

議題懶人包圖像設計 | ​這組的成員將負責議題懶人包的視覺作業，並和議題內容寫手   

合作產出懶人包。成員間的工作將會考量各自的時間表，輪流、公平、彈性地分配。 

 

時事懶人包圖像設計 | ​這組的成員將負責時事懶人包的視覺作業，並和時事內容寫手   

合作產出懶人包。由於時事的時效性質，這組的成員需要能在通知之內短期（二到三

天）產出視覺設計內容。雖然工作期限較缺乏彈性，但我們會招募多位設計師參與、

分配工作項目。 

 

 

文 章 及 文 案 寫 作 組​（Content Writing）  
文章寫作組由各領域專長的寫手組成，成員負責產出台灣計畫所有線上的文章及文字內容。成

員分成負責懶人包系列的文字生產和長文寫作部分。 

 
寫作組長 | 規劃寫作組的工作內容及項目，更重要的是，帶領決定台灣計畫關注議題   

的主題及項目。擁有時事及議題方面的決定權。 
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議題懶人包寫手​ ​| ​研讀選定的政治、社會或經濟議題並產出其懶人包的文字內容。 

 

時事懶人包寫手​ ​| ​研讀選定的政治、社會或經濟時事並產出其懶人包的文字內容。 

 

議題及時事文章寫作 ​| ​研究選定的政治、社會或經濟時事議題，並將結果撰寫成內容   

詳細、分析清晰的文章（中英皆可）。 

 

 

中 英 翻 譯 及 編 輯 組​（Translation and Text Editing）  
翻譯及編輯組負責台灣計畫的雙語性，並校正我們所有釋出的文案和文章，包括發布在社群媒

體的文案、懶人包和發表的文章。 

 

中英編輯 | ​分為中文編輯和英文編輯，潤飾、校正各組（以寫作組為主）產出的文字   

內容。  

 

中英翻譯員 | ​分為中譯英和英譯中的翻譯員，負責翻譯各組（以寫作組為主）產出的   

文字內容。  

 

 

學 術 研 究 組​（General Research）  
研究組將負責高密度的學術研究與調查工作，引導台灣計畫重大任務的方向，並針對我們可以

關注、放大的議題或政策提出建議與分析。目前正在進行的研究以台灣不同人口族群政治公民

參與的現況、動機與媒介為主。 

未來的研究計畫可能包含：媒體使用情形和假新聞的影響，以發想如何有效打擊錯誤資訊；觀

察投票與其他政治參與的模式，以研究如何促進公民參與、提升其對審議式民主的效益；研究

台灣經濟發展的潛力，以吸引外資並減低對中國的經濟依賴程度。 

 

研究組長 | ​規劃大體研究方向、帶領相關議題之討論、管理研究組的工作內容。  

 

研究員 | ​負責根據討論出的研究項目，做深入的學術面及應用面調查。 
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管 理 組​（Management）   
 

管理經理 | ​負責確保所有人各司其職並在死線前完成工作，也負責跨組別的協調與溝   

通。當一個工作項目需要跨組合作時，管理經理負責確保有效的實質溝通。 

 

會計員​ (*需具備電腦及運用數學能力)​ | ​管理台灣計畫的收支表及金融相關事宜。 

 

 

總 執 行 團 隊​（Board of Directors） 

由台灣計畫創辦成員組成的總決策單位，負責推動整體的運作和規劃前進的方向。總執行團隊

將頻繁的和各組組長溝通討論，確保目標的一致性。 
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